M7 PORTAFOLIO DE
SERVICIOS

SUCURSAL PRINCIPAL

TRANSPORTADORA NACIONAL

£ 800.244.321-9

ELULAR: 3103436796

DIRECCION: Calle 2 No.11-37

BARRIO: Villas

REGION: Tauramena - Casanare

PAGINA WEB: https://transportadoranacional.co/

CORREOS ELECTRONICOS:

GERENCIA: gerenciatransportadora@hotmail.com
OPERACIONES: transportadoranacional28@gmail.com
OFICINA: transportadoranacional@hotmail.com



mailto:gerenciatransportadora@hotmail.com
mailto:.ltda@hotmail.com
mailto:.ltda@hotmail.com
mailto:transportadoranacionalcontabilidad@hotmail.com

Y
| SUCURSALES

<+ PUERTO GAITAN - META
<+ PUERO CARRENO - VICHADA
2 CUMARIBO - VICHADA
<+ OROCUE - CASANARE
< TAMARA - CASANARE

é; S TRANSPORTADOR/
Q. NACIONAL



@& TRANSPORTADORZ
é; NACIONAL PUERTO GAITAN - META

SUCURSAL PUERTO GAITAN

IT: 800.244.321-9

CELULAR: 3103436796

DIRECCION: Calle 14 No.5-50

BARRIO: Popular

REGION: Puerto Gaitan - Meta

PAGINA WEB: https://transportadoranacional.co/

CORREOS ELECTRONICOS:

OFICINA: transportadoranacional@hotmail.com

TRANSPORTADORA
NACIONAL



mailto:transportadoranacionalcontabilidad@hotmail.com

@& TRANSPORTADORZ
é; NACIONAL OROCUE - CASANARE

SUCURSAL OROCUE - CASANARE

IT: 800.244.321-9

CELULAR: 3103436796

DIRECCION: Finca Villa Paty

VEREDA: Brisas Mare Mare

REGION: Orocue - Casanare

PAGINA WEB: https://transportadoranacional.co/

CORREO ELECTRONICO:

OFICINA: operacionesorocue@gmail.com

NACIONAL

; TRANSPORTADORA




@& TRANSPORTADORZ
@; NacIONAL MANI - CASANARE

SUCURSAL LA MANICENA

IT: 800.244.321-9

CELULAR: 3103436796

DIRECCION: Carrera 2 No. 19- 63

BARRIO: Guadalupe Salcedo

REGION: Mani - Casanare

PAGINA WEB: https://transportadoranacional.co/

CORREO ELECTRONICO:

OFICINA: operacionesmanicefia@gmail.com
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TRANSPORTADORA
NACIONAL




@& TRANSPORTADORZ
é; AT SUCURSALES VICHADA
SUCURSAL CUMARIBO - VICHADA

IT: 800.244.321-9

CELULAR: 3229237668-3163442526
DIRECCION: Calle 8 No. 6 26

BARRIO: Alcaravan

REGION: Cumaribo - Vichada

PAGINA WEB: https://transportadoranacional.co/

CORREO ELECTRONICO:

OFICINA: cumariboperaciones@gmail.com



'S\ TRANSPORTADOR/
< NACIONAL

SUCURSAL TAMARA - CASANARE

CELULAR:
DIRECCION:
BARRIO:
REGION:

800.244.321-9
3103436796
Casa 1

San Jose

Tamara Casanare

PAGINA WEB: https://transportadoranacional.co/

CORREO ELECTRONICO:

OFICINA: transportadoranacional@hotmail.com

SUCURSALES TAMARA

NACIONAL

; TRANSPORTADORA




RESENA HISTORICA

1994. Fue idea de un grupo de Taurameneros, quienes se
asociaron, dieron vida y convirtieron en realidad ese proyecto
sofado, y asi fue como nacid la primera Cooperativa dedicada al
transporte en el Municipio de Tauramena Casanare, le dieron
tramite legal y nombraron un gerente unos miembros de consejo de
Administracién y otros de junta de vigilancia y control.

1995. Se constituyo como sociedad comercial y tomo personeria
juridica como la COOPERATIVA MULTI ACTIVA DE TRANSPORTADORES
DE TAURAMENA, “COOTRANSTAURAMENA”

1999. Los clientes exigieron que las empresas debian estar
habilitadas por el ministerio de transporte: se otorgo resolucion
0298 para transporte publico terrestre automotor especial y
resolucion 0293 para transporte de carga.

2001. En aras de operar en una sede propia, los asociados toman la
decisidon de adquirir un predio donde se construya las instalaciones
que dieran identidad, vida y nombre a la cooperativa, convirtiendo
este proyecto en un logro mas.




» 2004. Se solicita ante el Ministerio de Transporte, cambio
sigla, nombre de la empresa COOPERATIVA MULTI ACTIVA
TRANSPORTADORES DE TAURAMENA LTDA, “TRANSPORTAD
NACIONAL LTDA” modificado mediante resolucién 0090 de 2004.

» 2013. Se inicio con el proceso de implementar el sistema de
Gestion de Calidad (SGC) y posteriormente a un sistema integrado
de Gestion (SIG). 150 9000

» 2014..Se obtuvo recertificaciones en calidad con I1SO 9001 de |
2015, también en seguridad y salud en el trabajo con OHSAS
18001, otorgadas el 15 de marzo del 2022, por Bureau veritas.

Se realizo actualizacion de razon social de empresa haciendo la
eliminacién de la palabra LTDA, segun la ley 79 de 1988, las
cooperativas son organizaciones de responsabilidad limitada, por
ley no acompanan en su sigla el termino LTDA.

» 2015. Se continua con la implementaciéon de in sistema de
gestion integrado y un plan estratégico de seguridad vial (PESV)
que busca mejorar los servicios de transporte, cumplir con las
normas de seguridad vial, generar satisfaccion de los clientes,
preservar el medio ambiente, la salud y seguridad en el trabajo.




EXPERIENCIA EMPRESARIAL i)

Certificatio

TRANSPORTADORA NACIONAL, cuenta con 30 Anos de Existencia
en el mercado regional y local de Tauramena Casanare, ha
tenido un gran transcurso empresarial, aportando al desarrollo
Regional y local y al crecimiento socio-economico de la Region.
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Contamos con un equipo de trabajo comprometido a brindar un
servicio optimo de calidad y seguridad, al igual que ha dado
oportunidad laboral, demostrando su compromiso con la
responsabilidad social empresarial; con el fin de mejorar los =
servicios de transportes, cumplir con las normas de seguridad vial, ici%’ic
generar satisfaccion de los clientes, preservar el medio ambiente,

la salud y seguridad en el trabajo.

7CCS

Actualmente cuenta con certificaciones en calidad con BUREAU Coge o
VERITAS ISO 9001,también en salud y seguridad en el trabaja

con 45001,0torgadas el 14 de Octubre de 2022, por INCONTEC,
ISO 14001 DE 2015 sistema de Gestion Ambiental.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

GERENCIA

CONTADOR
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COORDINADOR DE
OPERACIONES

COORDINADOR
HSEQ




SERVICIO DE
TRANSPORTE
ESPECIAL

CAMIONETAS (5psj)
VANS (10-12ps;j)
MICROBUSES (15-19psj)
BUSETAS (24-28psj)
BUSES (28-35psj)

TRANSPORTE DE
PASAJEROS.

NUESTROS SERVICIOS

SERVICIO DE
TRANSPORTE
DE CARGA

CAMIONES
VOLQUETAS
CARROTANQUES
TRACTO CAMIONES

TRANSPORTE DE
CARGA DE MATERIALES

SERVICIO DE
MAQUINARIA
AMARILLA

RETROEXCAVADORA
VIBROCOMPACTADORES
EXCAVADORAS

CAMION GRUA

TRANSPORTE DE CARGA
PESADA PROYECCION A
FUTURO.




TRANSPORTADORA
NACIONAL

NIT: 800.244.321 9




MISION

» TRANSPORTADORA NACIONAL, es una empresa casanarena
que opera a nivel nacional y ofrece servicio de transporte
especial y de carga, con calidad y seguridad a empresas
petroleras, privadas, publicas, instituciones y particulares;
en estricto cumplimiento de los requisitos legales,
ambientales y politicas de seguridad, con el propodsito de
aportar al desarrollo de la region.

VISION

» Seremos una empresa lider y reconocida a nivel regional y
nacional, por la calidad y seguridad de nuestros servicios de
transporte especial, de carga y maquinaria pesada, con
equipamiento moderno, personal idoneo, asegurando la
calidad de vida laboral, la sostenibilidad ambiental y la
satisfaccion de nuestros clientes.




NUESTROS OBJETIVOS

Incrementar la satisfaccion y participacion del
Cliente y partes interesadas.

Prevenir accidentes de Trabajo
Prevenir enfermedad profesional

Prevenir impactos negativos en el medio
ambiente.

Prestar un servicio seguro y de Calidad.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios.

Garantizar las competencias laborales y SSTA de
personal.

Mejorar continuamente la calidad del se
desempeno de los procesos.



£ ; TRANSPORTADOR/

NACIONAL

VALORES

Resaltados en el Talento
Humano para brindar un
buen servicio:

¥Solidaridad y Cooperacion
IZ'Respeto y Responsabilidad

'Discrecion / Prudencia
" Honestidad y Lealtad
Obediencia

PRINCIPIOS |

El Buen Funcionamiento
Organizacional y clima
laboral para prestar un
buen servicio:

¥Calidad en la prestacion
de los servicios
¥Centralizacion de la

autoridad

IZ'Enfoque hacia el cliente
¥Productividad laboral

WEfectividad de procesg
Mrabajo en equipe


../Videos/Pausas%20Activas.wmv

CLIENTES Y PARTES INTERESADA

y sociedad en
3. general.

CLIENTES CLIENTES PARTES
EXTERNOS INTERNOS INTERESAD

[ & TRANSPORTADORAL | &
< g NACIONAL < ¢



POLITICAS ORGANIZACIONAL

[

1. Politica de
HSEQ

6. Politica Contra el
Acoso Laboral y
Respeto por los

_ D.H )

3. Politica de No
Alcohol, No Drogas
y No Armas.

)
N




POLITICA DE HSEQ

La conformidad de los servicios prestados y el aumento de la satisfaccion de nuestros
clientes, mediante la identificacion y cumplimiento de sus requisitos.

El compromiso hacia la implementacion, eficacia y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion HSEQ para la gestion de riesgos y oportunidades, asignando los
recursos necesarios.

El Cumplimiento de la legislacion colombiana y otros requisitos que haya suscrito la
organizacion relacionados con la prestacion del servicio, sus peligros de seguridad y
salud en el trabajo y aspectos ambientales.

La implementacion de las medidas y condiciones de trabajo seguras y saludables que
permitan eliminar los peligros, reducir los riesgos laborales e impactos ambientales

La prevencion y reduccion del numero de lesiones personales, enfermedades laborales y
prevencion de los dafnos a la propiedad de terceros.

La prevencion de la contaminacion y proteccion del medio ambiente, mediante el control
de los aspectos ambientales que puedan hacer dafno a la biodiversidad y los
ecosistemas.

El aseguramiento de la Participacién, Consulta, Comunicacién y Competencias, de BH
nuestros colaboradores vinculados a la empresa, contratistas y subcontratistas. E @

JOSE VICENTE CHAPARRO GUERRERO
Gerente



POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

» Integridad de los individuos, vehiculos, infraestructura y ambiente.

» Evaluacion de las condiciones del vehiculo en los procesos de
seleccion, vinculacion, mantenimiento y reposion.

» Cumplimiento de estandares para el fransporte y cumplimiento de la
norma vial.

» ldentificar oportunamente los peligros potenciales a fin de
implementar las medidas adecuadas.

» Realizar procesos de seleccion, vinculacion y capacitacion,
entrenamiento de las competencias y conductas preventivas.

» Asegurar gue los conductores cumplan con los siclos de descanso vy
relevos e implementar acciones tendientes a reducir la fatiga
laboral.

» Aplicar manejo defensivo y respetar las senales de Transito.

Sequridad Vial

RESPONSABILIDAD

523 gL 0 @ : iDepende de mil




POLITICA DE NO ALCOHOL, NO DROGAS
Y NO ARMAS

Prohibicion total de consumo de alcohol, drogas alucindgenas y
porte de armas dentro del trabgjo.

Se prohibe el ingreso y porte de armas de fuego, corto punzantes.

Se dispone drea de fumadores con el fin de mantener los espacios
libres de humo de tabaco.

La empresa se reserva el derecho de realizacion de pruebas de
alcohol, requisas, inspecciones a los trabajadores sin previo aviso.

Los empleados que tengan problemas con el consumo de alcohol
y drogas se les brindara apoyo, asesoria y fratamiento para su
recuperacion.

La violacion de esta politica representa un acto causal de
terminacion de contrato de frabajo, sin previo aviso o reposicion.

NO
ARMAS

NO
DROGAS

NO
ALCOHOL




Por parte de TRANSPORTADORA NACIONAL., se adoptaran las sigui

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

medidas para implementar el derecho a la desconexion digital:

La convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo sean de caracter presencial o virtual, se hara dentro de los limites de
la jornada laboral, procurando no extender la duracion de estas mas alla de la finalizacién de dicha jornada, respetando
los tiempos de descanso, los fines de semana y/o festivos.

Se evitara, en la medida de lo posible, el envio de comunicaciones laborales finalizada la jornada laboral, asi como hacer
llamadas telefénicas fuera de la misma, salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

Cuando se envien correos electronicos fuera de la jornada laboral, se utilizara preferentemente la configuracion del envio
retardado para hacer llegar los mensajes dentro del horario laboral del destinatario y se promovera esta practica dentro
de TRANSPORTADORA NACIONAL., Igualmente, los trabajadores activaran en sus dispositivos celulares vy

administradores de correo, las opciones de “descanso”, “no molestar’ o “concentraciéon”, si cuentan con ellas.

Se procurara evitar las convocatorias de formacién, reuniones, videoconferencias, etc. fuera de la jornada laboral y
convocar las reuniones, jornadas de formacion etc., con antelacion para que los trabajadores puedan planificar sus
jornadas.

En relacion con la utilizacion de las herramientas de trabajo facilitadas por TRANSPORTADORA NACIONAL., en
particular, los sistemas y equipos informaticos y medios tecnolégicos puestos a disposicion de los trabajadores, los
trabajadores evitaran, en lo posible, su utilizacion fuera del horario laboral.



POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

6. Cuando el trabajador disfrute, en particular, de sus vacaciones tendra la obligacion de dejar un mensaje de aviso en su correo
electrénico que precise las fechas en las que estara ausente y los datos de contacto de la persona que puede atender de manera
efectiva y oportuna la solicitud o gestion. El texto sugerido del mensaje es:

Hola: Del FECHA INICIAL al FECHA FINAL, estaré ausente de la oficina. Por lo anterior, agradezco direccionar sus
solicitudes a INDICAR DATOS DE CONTACTQO” Firma.

7. Los trabajadores no podran ser recriminados, ni sancionados por no conectarse y/o estar atentos al cumplimiento de
obligaciones laborales durante los dias de vacaciones, permisos, fines de semana, horas de descanso entre jornada, etc. Que
les corresponden.

8. Los trabajadores solicitaran autorizacion para disfrutar de vacaciones, permisos Yy licencias, con 15 dias de antelacion.
TRANSPORTADORA NACIONAL., podra negar las vacaciones, permisos y licencias por razones del servicio.

9. Los trabajadores evitaran en la medida de lo posible, solicitar citas médicas y similares dentro de la jornada de trabajo. Lo
anterior con el fin de no afectar la prestacion del servicio dentro de la jornada laboral y garantizar el derecho a la desconexion
laboral. De acuerdo con las politicas de la empresa, se podran establecer mecanismos que permitan la asistencia del trabajador
a citas médicas y similares, sin perjuicio de lo que se pacte con el jefe inmediato.

10. Aquellos trabajadores con personal a cargo deben cumplir especialmente las medidas descritas, considerando su posicion de
referencia respecto a los equipos que lideran. En este sentido, no requeriran respuesta fuera del horario de trabajo de aquellas
solicitudes y/o gestiones que remitan en manera préxima a la finalizacion de la jornada laboral y, por ello, los trabajadores deban
prolongar su tiempo de trabajo.



POLITICA CONTRA EL ACOSO LABORAL
Y RESPETO POR LOS DERECHOS
HUMANOS

» Fortalecemos nuestras practicas basadas en el respeto por la diversidad y la no discriminacion,
reconociendo las diferencias entre los seres humanos.

o Promovemos el respeto, inclusion e igualdad laboral de personas del sector social LGBTIQ+

o Promovemos ambientes de trabajo abiertos e inclusivos, libres de acoso laboral, permitiendo a nuestros
trabajadores la igualdad de oportunidades y posibilidad efectiva de acceder, participar y relacionarse en
estos ambientes sin restriccion.

o Cumplimos con los derechos laborales y con nuestras obligaciones pactadas en materia salarial y de
proteccion social con los trabajadores.

» Rechazamos en el desarrollo de las actividades empresariales el trabajo infantil, el trabajo forzado, la trata
de personas, la explotacion sexual comercial de menores de edad y cualquier conducta de acoso sexual.

o En funcion de la seguridad de las personas y la infraestructura empresarial, actuamos de acuerdo con las
mejores practicas en seguridad y derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario, reconociendo
a nuestros trabajadores, bienes e instalaciones como el eje central de la proteccion.

» Para contribuir positivamente a la comunicacion, socializacion e integracion de las partes, cada persona
que hace parte de la organizacion y generando espacios de sano esparcimiento y desarrollo laboral, se
cuenta con el apoyo de los comités de como el COOPASST y Comitée de Convivencia Laboral.

NO al Acos«
1
Laboral ; LABORAL
Qu eremos Maltrato y hostilidad e orqteccion
- Persecucigy _ Inequidad laboral
tr ab a, ar en [ Acoso moral D'Srr'mi""‘i‘5"~“\'\,;“\n \qborah
Totorpedt

Acoso psicoldgico Acoso laboral
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POLITICA AMBIENTAL

proteccion del medio ambiente.

conservacion el bienestar social y ambiental de nuestro
entorno.

ldentifica sus aspectos € impactos ambientales.
Destinar recursos para la gestion ambiental.

Mantener la comunicacion con las partes interesadas internas
y externas.




POLITICA ANULACION DE
DISTRACTORES

Prevencion de accidentes viales y no asumir peligros innecesarios.

Se prohibe el uso de celulares, manos libres, auriculares radios, MP3,
tables o grabadoras cuando se esta conduciendo.

Se prohibe que en el vidrio panordmico hayan stikers, afiches,
calcomanias, fotos, peluches y cualquier otro distractor.

Se prohibe la ingesta de alimentos y/o bebidas mientras se esta
conduciendo.

Se prohibe escuchar musica a alto volumen mientras se conduce.

Se prohibe el fumar mientras se esta conduciendo.

» Se prohiben las bromas o actos de riesgo mientras se conduce.

ALVULANTE

Ip s de dist]




NUESTRA GESTI(')N AMBIENTAL

y
e
Lunes, martes, Miércoles
viernes y sabado . .y Jueves

&e |Residuos Residuos Residuos No

L4 Organicos o) 9 l
‘“’ A;I:;grovechables i/ , %O Aprovechables Aprovechables
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PROGRAMAS AMBIENTALES l

los trabajadores se

responsabilizan por: Los trabajadores se
participar activamente B _ "
en las actividades de responsabilizan por: Participar
capacitacion y ahorro activamente en las actividades de
Sgre’rpoer:gpl)%r?gggrlg cidos capacitacion y ahorro de energia
glefeile]gle]h establecidos por la empresa.
Ahorra
. Ahorrar
es Tarea

de Todos.




NUESTROS CLIENTES

e
PCONFIPETROL
GL-BAL




NUESTROS PROVEEDORES

ESTACION DE SERVICIO EL RUBY (Tauramena)
SUMINISTROS COMPANY SUPPLY (Tauramena)
2 CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS (Tauramena)
A JH ASESORES DE SEGURQOS (Tauramena)
A LABORATORIO DARILAB (Tauramena)
A GESTION INTEGRAL SAS (Tauramena)
A HIPERION LTDA (Tauramena)
NUCLEO TECH (Tauramena)
BOUTIQUE JAQUE (Tauramena)
AGUA PURISIMA DE CASANARE (Tauramena)
ESATACION DE SERVICIO ISMAT. (Tauramena)
. ESTACION DE SERVICIO EL GUAFAL (Monterrey)
A SERVITECA MONTERREY (Monterrey)
A SERVALLANTAS LTDA (Aguazul)
A TALLER Y ALMACEN DE REPUESTOS TOYOTA (Yopal)
A ASES CONTADORES (Yopal)
2 DISTRILLANTAS MILENIUM LTDA. (Yopal)
A L&M PUBLICIDAD Y DISTRIBUCIONES (Villavice
A DIGITAL CONTROL SISTEM (Bogota)
KIT SEGUROS (Bogota)

NAANN
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ACREDITACION DE EXPERIENCIA

CUADRO ACREDITACION DE EXPERIENCIA

$I LO DESARROLLO

ASOCIADO, INDIQUE

SU PORCENTAJE DE
PARTIOPACION

DESARROLLO EL
PROYECTO 50L0
O ASOCIADO

MONTO DEL LUGAR DE FECHA FECHA DE

CONTRATO No CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO QUE CERTIFICA OBSERVACIONES

EJECUCION INIKCIO FINALIZACION

CONTRATO (COLS)

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE MEDIANTE CALARSENA
WAB-130103 | GEOPARK COLOMBIA| CARROTANGUES PARA RIEGO Y TRACTOMULAS PARA s 093.420.330 SOLo 100% 5% abdei 3" 28/11/2013 | 25/01/2013 NINGUNA
>
SAS TRASNPORTE DE AGUA LAN
SERVICIO DE TRASNPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE YOPAL .
CW2083230 RGIA 720.88% 405 SOLO 100% 1/08/2012 311/07/2010 NINGUNA
- SCURON Ene PERSONAL DE EQUION EN CASANARE S : CASANARE :
UMTIED
GEOPARK COLOMBIA PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL Y BIENES DE TAURAMENA 2
000000027 1.503 062 500 SO 100% % . | 24/10/2014 1/02/2010 NINGUNA
” S.AS PROPIEDAD O CUSTODIA DE GEOPARK s LLANOS 34
SERVIOO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL
oPs 174 ENERCA —— T P S 841.804.720 SOLO 100% st g 14/02/2020 | 13/12/2020 NINGUNA
2 N12/2 NGUN
MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE DE CASANARE -
CASANARE ESP
SERVIOO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL
: DEPARTAMENTO
oPs 174 ENERCA INCELDOMCONOUCTOR, COMBLETINE Y s 841804720 SOLO 100% _ 14/02/2020 | 13/12/2020 NINGUNA
MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE DE CASANARE
CASANARE ESP
TRANSPORTE ESPECIAL TERRESTRE DE PERSONAS
" .tmcuums[ cou[u ACTIVIDAD D{DLA COMPANIA, PELAG
OLEODUCT \ . )
31803313 CENTRAL 5 1.992 388 840 SO0 100% CUSIANA Y 1/03/2020 Vo7/2022 NINGUNA
MATERIALES ¥/O EQUIPOS, OLEODUCTO CENTRAL S.AS
S.A S{OCENSA) PORVENS
OCENSA
2 TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL ¥ EQUIPOS
BGP INC SUCURSAL | SUSCRITO ENTRE BGPINC SUCURSAL NUEVA GRANADA Y CARRISALES dnp .
2023/LLANOS s 670,974 0649 SO0 100% 20/02/2023 | 28/07/2023 NINGUNA
= NUEVA GRANADA | COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE META
TAURAMENA TRANSPORTADORA NACIDANL
010
PUERTO GAITAN X :
2023 LANOS FERRO SERAVICIO DE TRANSPORTE EN TIPO CAMIONETA 4X4 s 8.3974.000 SOL0 100% ey 17/09/2023 | 23/09/2023 NINGUNA
a3
e PACIFIC PETROLEUM PUERTO GAITAN
2023/LLANOS SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL 800.000 SO0 100% 14/04/2032 | 14/05/2023 NINGUNA
ENERGY SAS $ META
99
o010
PUERTO GAITAN
2023LLANDS CONSORCIO HF | SERVICIO DE TRANSPORTE EN TIPO CAMIONETA 4X4 3 28.485.173 SO0 100% SETA s/02/2023 22/04/2023 NINGUNA
39
oo
PUERTO GAITAN )
2023/LLANOS FRIO COSTA SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL 5 2.500.000 SOLo 100% ) 30/oe/2023 | 29/09/2023 NINGUNA
a9
oross g SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL EN VEHICLLO PUERTO GAITAN
T YEFICLAL A »
2023LLANDS | FOSESTAL ECOLOGIC = s 3L789.375 SOLo 100% 10/02/2023 | 23/04/2023 NINGUNA
TWPO CAMIONETA META
99 SAS
o1e DISENOS ¥
PUERTO GAITAN y
2023ALANDS CONSTRUCCIONES |SERVIOD DE TRANSPORTE DE PERSONAL ¥ DE CARGA s 144 891 %03 SO0 100% META S/02/2023 Y¥12/2023 MINGUNA
I3 SAS DISCON




CERTIFICACIONES

ISO 92001-2015

Docusign Emsiopa 1D 5843BCS7-867 1-41ED-SD2E-F

BUREAU VERITAS
Certification

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES
DE TAURAMENA - TRANSPORTADORA NACIONAL

Entidad Contratante: Calle 2 No. 11 - 37
Tauramena Casanare. Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE PASAJEROS MODALIDAD EMPRESARIAL
No Aplicabilidad: 8.3 Disefio y desarrolio de los productos y servicios

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion 15 marzo 2022
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 14 marzo 2025
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 26 febrero 2025
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 17 marzo 2025

Sujeto a la operacion continua y satisfactona del Sisterna de Gestion de la organizacion, este
certificado vence el: 14 marzo 2028

Certificado No. C025.05728 Version: No. 1 Fecha de Revision: 17 marzo 2025
Certificado Previo No. C022.05750

S Frmade per
Curolina Paict
EATIMEADCAID!
Carolina Prieto Carranza
Gerente Tecnico UREAY FERTS
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Ofcina Local - BVQV Colomiva Lide Camera 16 No §7-40 Torre 1 Oficina 401
Bogota D.C. — Colombia
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ISO 14001-2015

©

icontec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gesuon de Iaorgmn{m
CONTEC certifies that the Organiz s Management Sysiem of

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTADORES DE TAURAMENA
TRANSPORTADORA NACIONAL

Calle 2 Mo. 11 -37, Barno las villas, Tauramena, Casanare, Colombia
ha sido auditado y aprobado con respecto a los reguisitos especificados en:
r been audiied and approved based on the specified requirements of
150 14001: 2015

F_stt Etrr.rl"lcadu es aplicable al s:lgmem:e akaru:e
hi cate ks applicable to the following scops

Prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial:

Provision of the public service of special automotive |land transport
Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los requisitos especificados, lo
cual sera verificado por ICONTEC

subgect to the maintenance of the management system acconding to the specified requirements, which will be
erified by KOONTEC

Certificado:; SA-2000955

Fechia de Otorgamientoc 2022-10-14
Fecha de Vencimiento del Oclo Previo:

Fecha de Inicio del ciclo sctusl de certificacidn 2022-10-14
Fecha de Vencimiento cidlo sctual: 2023-10-13

Fecha de Auditoria de Recertificacion: ‘;l
Fechia de Revision: - E—-ﬁ_“
0 3 Roberto Enrlque Mmra \'ila
Director Ejecutivo
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CERTIFICACIONES

ISO 45001-2018
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IS0 4500

ICONTEC Certifica

que el Si

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTADORES DE TAURAMENA
TRANSPORTADORA NACIONAL

alle 2 No. 11 -37, Barrio las villas, Tauramena, Casanare, Colombia

ha sido ificados en:
approved based on th g ents of

Prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor
especial.

Provision of the public service of special automotive land transport

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con bos requisitos especificados, lo
cual sera verificado por ICONTEC

This approval is subject to the maintenance of the m g to the specified requirernents, which will b
Certificado: | ST-2000138

Fecha de Otorgamisntac 2023-10-14
Fecha de Vencimiento del Oiclo Previo:
Fecha de Inicio del ciclo actual de certificachan: 2Oy
Fecha de Vencimiento ciclo sctualk: 20Tm-il-iz
Fecha de Auditors de Recertificacion:
Fechn de Revisian: 2022-90-14

Roberto En;ue Hontoya 'u'il_i
Director Ejecutivo
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Norsok
S WA-006

2020

ICONTEC declara que la Organizacion:
ICONTEC acknowledges that the Organization:

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE TAURAMENA
TRANSPORTADORA NACIONAL

Calle 2 No. 11 -37, Barrio las Villas Tauramena, Casanare, Colombia.

Ha sido evaluada con respecto a los requisitos especificados en:
Has been assessed based on the specified requirements of:

NORSOK S-WA 006:2020

Esta evaluacion es aplicable a las siguientes actividades:
This assessed is applicable to the following activities:

Prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor especial

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE TAURAMENA RANSPORTADORA NACIONAL
Obtuvo en esta evaluacion un puntaje de 93.4 de un total posible de 100 puntos.
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES DE TAURAMENA TRANSPORTADORA NACIONAL
has obtained in this assessment a score of 934 of a possible total of 100 points.

Codigo Evaluacion:  Nx-2767-1
Fecha de Evaluacion: 31072024
Fecha de Vencimiento: 31072029

o E-nnque Hon_tﬂa Villa
Director Ejecutivo

Condiciones de wa este docamento es emitido por ICONTEC y declers ef resuitado de la evaluacion Heslth Satety and Environment (HSE) de la empresa con relacion al
estandar NORSOX S-WA 002018 La decleracion se emite con base en o desermperio observado por of evaksdor y no corresponde a un certificado de sktoms de gestion.
La presenie declaracion debe ser utiizads en confunto con ef respectivo rfoeme de evaluacion emitido por ICONTEC en el cual se detalian los valiores y resultados obtenidos
£n cada uno de los componentes del estandar NORSOK S-WA 006
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NUESTRAS INSTALACIONE
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RANSPORTADORA NACIONAL

IT: 800.244.321 - 9.

ELEFONO: 6257320. i TRANSPORTADORA
ELULAR: 3103436796. | @3 NACIONAL

DIRECCION: calle 2 No 11-37 B
REGION:  Tauramena - Casanare
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